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PROGRAMME DE FORMATION 

   « Favoriser l’accès, la participation et la place des parents » 

 

 

Public visé : Professionnels de la petite 

enfance  
 

Prérequis : pas de prérequis nécessaire 

 

Durée :  7 heures de formation sur 1 jour 

 

Modalités : En intra ou en inter – Groupe 

de 12 personnes maximum 

 

Contact : Saloua HAFAIEDH 

Référente administrative et pédagogique : 

Tel : 04 94 94 36 21 ;  

Mail :  contact@formconseil.fr 

 

Accessibilité :  

Les personnes qui rencontreraient des 

difficultés pour cause de situation de 

handicap, même léger, même provisoire, 

sont priées de bien vouloir contacter au 

moment de leur inscription, afin de nous 

permettre d’évaluer ensemble un dispositif 

d’adaptation de notre formation. Mme 

Saloua HAFAIEDH (Tel : 04.94.94.36.21 ou 

Mail : contact@formconseil.fr )  

Lors de sessions en présentiel, nous 

disposons d’une salle accessible aux 

personnes à mobilité réduite. 

 

 

 
 

 
 
 

 
 

 

Objectif général : Accompagner les professionnels dans la mise en œuvre 

de pratiques favorisant la place des parents, dans le respect des rythmes et 

de la diversité des familles. 

 

Objectifs opérationnels : 

- Identifier les freins et les leviers de la participation des parents (culturels, 

organisationnels, relationnels et individuels) afin d'adapter l'accueil. 

- Mettre en œuvre des modalités de communication et d'accueil favorisant 

un climat de confiance, le sentiment de légitimité des parents et leur 

implication dans la vie de la structure. 

- Construire des actions et des espaces de participation inclusifs, où 

chaque parent peut trouver sa place et contribuer à la coéducation selon 

ses possibilités et ses besoins 

 

Modalités pédagogiques : 

La formation s’appuie sur une pédagogie active qui sollicite l’échange et la 

participation de tous, selon un principe de bienveillance tout au long de 

l’action ; sur l’alternance de différentes méthodes de travail, adaptées à la 

spécificité des métiers de la petite enfance : photolangage, partages 

d’expériences sur des situations vécues, mises en situation, jeu de rôles, 

vidéos pédagogiques 

 

Modalités de validation des acquis :   

- Évaluation des connaissances et références acquises 

- Attestation de fin de formation & certificat de réalisation 

 

Modalités d’évaluation de la formation :   

- Bilan collectif en fin de formation 

- Questionnaire de satisfaction en fin de formation au stagiaire 
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Document mis à jour le 06 juillet 2026 

   PROGRAMME DE FORMATION 

    « Favoriser l’accès, la participation et la place des parents » 

 

Déroulement de la formation  

 

Matin : 3 heures 30 

- Accueil : Présentation de l’intervenant et présentation des stagiaires ; recueil des attentes ; modalités d’organisation 

(pauses, repas…) ; pré test en début de formation - Durée moyenne : 0H30 

 

- Séquence 1 – Comprendre les enjeux de la participation des parents : Évolution de la place des parents dans les 

établissements d'accueil. Les principes de la coéducation. Les attentes et représentations réciproques. Les bénéfices d'une 

participation active – Brainstorming collectif - durée moyenne : 1H10 

 

- Séquence 2 – Identifier les freins et les leviers de la participation : Les freins liés aux famille. Les freins institutionnels et 

organisationnels. Les postures professionnelles facilitantes. Les biais et représentations - Études de cas, analyse de 

situations vécues, travail en sous-groupes, débriefing collectif - durée moyenne : 1H50  

 

Après-midi : 3 heures 30 

- Séquence 3 - Développer des pratiques favorisant la participation :  L'accueil quotidien comme espace de rencontre. 

Les outils de communication accessibles. Les différents niveaux de participation. Les temps partagés. Valoriser les 

compétences parentales - Jeux de rôle, co-construction d'outils, ateliers collaboratifs, mutualisation des expériences - 

durée moyenne : 1H30 

 

- Séquence 4 : Élaborer un plan d'actions adapté à sa structure : Diagnostic des pratiques. Identification des priorités. 

Élaboration d'un plan d'actions. Mobilisation de l'équipe - Auto-évaluation, travail en équipe, élaboration d'une fiche-

action – durée moyenne : 1H30 

 

- Bilan : Passation du post-test ; synthèse du formateur portant sur les réponses aux questions du test ; questionnaire 

d’évaluation à chaud 

Durée moyenne : 0H30 

 

Adaptation des durées et du programme :  

Les séquences sont indiquées en durée moyenne. Leur durée précise s’ajustera aux temps de réalisation des exercices, des 

études de cas et de l’assimilation des contenus par tous les stagiaires, permettant également d’adapter le programme de 

la journée de formation aux objectifs définis. 
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