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PROGRAMME DE FORMATION

« La référence : un adulte repere pour la sécurité affective »

Présentation :

Le principe de « référence » pour chaque enfant constitue aujourd’hui un
enjeu central dans la qualité d'accueil. Les directrices dans leur position clé
sont au cceur de la mise en ceuvre de cette pratique. C'est pourquoi cette
formation vise a clarifier le sens de la référence, a travailler sur des modeéles
organisationnels adaptés aux réalités du terrain mais aussi a mobiliser toutes

les compétences pour conduire le changement au sein de leur équipe.

Objectif général : Construire un cadre organisationnel partagé permettant
de déployer la référence comme levier de sécurité affective au sein de sa

structure.

Objectifs opérationnels :

- |dentifier le besoin de sécurité affective du jeune enfant et comprendre en
quoi la référence constitue un levier structurant.

- Repérer les freins et les leviers au sein de sa structure afin d'engager des
ajustements

- Organiser la transmission de valeurs professionnelles et la mise en ceuvre

de pratiques clés aupres de son équipe et des familles accueillies.

Modalités pédagogiques :

L'intervenant sollicite I'échange et la participation des stagiaires. Elle met en
place différents ateliers réflexifs (études de situations, analyse de photos et
de documents...) au regard des éléments théoriques exposés. L'intervenante
propose au cours des échanges des éléments théoriques a I'aide d'exposés
(supports numériques et vidéo). Les supports pédagogiques seront remis a

chaque participant dans un document final.

Modalités de validation des acquis :
- Evaluation des connaissances et références acquises

- Attestation de présence & certificat de réalisation
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PROGRAMME DE FORMATION

« La référence : un adulte repéere pour la sécurité affective »

Déroulement de la formation

Premiére journée : 7 heures de formation

Matin :
- Accueil : présentation de l'intervenant et présentation des stagiaires ; recueil des attentes; modalités d'organisation

(pauses, repas...) ; pré test en début de formation, météo d'équipe - durée moyenne : OH30

- Séquence 1 - Repérage des représentations individuelles et collectives - durée moyenne : THOO

- Séquence 2 — Représentations et besoins fondamentaux : mise en lien a partir de la théorie de I'attachement - durée

moyenne : TH30

Aprés-midi :
- Séquence 3 - Partager sa lecture du projet institutionnel et préciser son positionnement dans le pilotage de la référence

— durée moyenne : THOO

- Séquence 4 — Repérer les freins et leviers au sein de sa structure - durée moyenne : 2H00

- Cléture : Retour, synthése et mise en place d'un travail a effectuer pour la prochaine session — durée moyenne : THOO

Adaptation des durées et du programme :
Les séquences sont indiquées en durée moyenne. Leur durée précise s'ajustera aux temps de réalisation des exercices,
des études de cas et de I'assimilation des contenus par tous les stagiaires, permettant également d'adapter le programme

de la journée de formation aux objectifs définis.
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PROGRAMME DE FORMATION

« La référence : un adulte repéere pour la sécurité affective »

Déroulement de la formation

Deuxiéme journée : 7 heures de formation

Matin :

- Accueil : rappel du cadre, objectifs, attentes, météo d'equipe — durée moyenne : O0H30

- Séquence 5 : Transmettre son travail effectué entre les 2 sessions — durée moyenne : 1TH30

- Séquence 6 : Innover et formaliser des modéles organisationnels réalistes — durée moyenne : TH30

Aprés-midi :
- Séquence 7 : Piloter une communication a I'équipe et aux familles — durée moyenne : TH30

- Séquence 8 : Développer I'analyse et I'évaluation des dispositifs - durée moyenne : THOO

- Cl6ture : Retour, synthese, passation du post-test ; synthese du formateur portant sur les réponses aux questions

du test ; questionnaire d'évaluation a chaud - durée : THOO

Adaptation des durées et du programme :
Les séquences sont indiquées en durée moyenne. Leur durée précise s'ajustera aux temps de réalisation des exercices,
des études de cas et de I'assimilation des contenus par tous les stagiaires, permettant également d'adapter le programme

de la journée de formation aux objectifs définis.
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